
Ответы на вопросы по «гармонизации» аттестации педагогических 

работников и тренеров, работающих в организациях, осуществляющих 

спортивную подготовку.  

 

 

Вопрос 1. Какой Федеральный закон регламентирует 

«гармонизацию» аттестации педагогических работников и тренеров? 

 

 «Гармонизация» аттестации педагогических работников и тренеров, 

работающих в организациях, осуществляющих спортивную подготовку, 

регламентируется Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации».  

____________________________________________________________________  

Вопрос 2. При каких условиях лица, работающие в организациях, 

реализующих программы спортивной подготовки, в должности тренера 

переводятся на должность тренера-преподавателя / старшего тренера-

преподавателя?   

 

 При условии отсутствия у  таких лиц (тренеров) ограничений на занятия 

педагогической деятельностью в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. ТК РФ ст. 351.1 «Ограничения на занятия трудовой 

деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовер-

шеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних»  (в 

ред. от 19.12.2022).  

____________________________________________________________________ 

  

 Вопрос 3. Какими правами и обязанностями наделяются тренеры, 

переведенные на должности тренера-преподавателя/старшего тренера-

преподавателя?  

 

Тренеры, переведенные на должности тренера-преподавателя/старшего 

тренера-преподавателя наделяются соответствующими правами и 

обязанностями, предусмотренными для педагогических работников 

законодательством Российской Федерации.  Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп. по 

настоящее время); ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об  

образовании в Российской Федерации»: В рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная 

(преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 



творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по 

учебному плану, специальности и квалификации работника.(в ред. 

Федерального закона от 29.12.2015 N 389-ФЗ) (см. текст в 

предыдущей редакции) 

____________________________________________________________________ 

Вопрос 4. В соответствии с каким порядком лица, переведенные на 

должности тренера-преподавателя/старшего тренера-преподавателя и 

имеющие квалификационные категории тренеров, признаются лицами, 

имеющими квалификационные категории педагогических работников?  

                                         

Лица, переведенные на должности тренера-преподавателя/старшего тренера-

преподавателя и имеющие квалификационные категории тренеров, признаются 

лицами, имеющими квалификационные категории педагогических работников 

в Порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти в 

сфере общего образования по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти в области физической культуры и спорта. Приказом 

Минпросвещения России от 27.07.2022  № 623 утвержден  «Порядок признания 

лиц, переведенных на должности тренера-преподавателя/старшего тренера-

преподавателя и имеющих квалификационные категории тренеров, лицами, 

имеющими квалификационные категории педагогических работников».  

____________________________________________________________________ 

Вопрос 5. Тренер, имеющий квалификационную категорию «Тренер 

2 квалификационной категории», при переводе на должность тренера-

преподавателя  должен быть признан педагогическим работником какой 

квалификационной категории? 

 

В соответствии с Порядок признания лиц, переведенных на должности тренера-

преподавателя/старшего тренера-преподавателя и имеющих квалификационные 

категории тренеров, лицами, имеющими квалификационные категории 

педагогических работников, утвержденным приказом Минспорта России от 

27.07.2022  № 623,   

- лица, переведенные на должности тренера-преподавателя/старшего тренера-

преподавателя и имеющие квалификационную категорию тренер высшей 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_191257/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100034
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/


квалификационной категории, со дня перевода, признаются лицами, имеющими 

высшую квалификационную категорию педагогического работника;   

- лица, переведенные на должности тренера-преподавателя/старшего тренера-

преподавателя и имеющие квалификационную категорию тренер первой 

квалификационной категории или тренер второй квалификационной категории, 

со дня перевода, признаются лицами, имеющими первую квалификационную 

категорию педагогического работника.    

____________________________________________________________________ 

Вопрос 6. В соответствии с каким порядком лица, переведенные на 

должности тренера-преподавателя/старшего тренера-преподавателя 

проходят аттестацию в целях установления квалификационных 

категорий?  

 

Лица, переведенные на должности тренера-преподавателя/старшего тренера-

преподавателя проходят аттестацию в целях установления квалификационных 

категорий в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти в сфере общего образования по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти в сфере труда. Приказом Минобрнауки России от 

07.04.2014  № 276 утвержден Порядок проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (с 

изм. и доп. от 23.12.2022 № 767).  

____________________________________________________________________ 

Вопрос 7. Тренеры, переведенные на должности тренера-

преподавателя/старшего тренера-преподавателя проходят ли аттестацию в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности и в какие 

сроки? 

    

Лица, переведенные на должности тренера-преподавателя/старшего тренера-

преподавателя, проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности педагогического работника не ранее чем через 2 года и 

не позднее чем через 5 лет после назначения на соответствующие должности 

(п.10 ст.3 Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ). 

 ____________________________________________________________________ 

Вопрос 8. По каким критериям устанавливается первая 

квалификационная категория тренерам, переведенным на должности 

тренера-преподавателя/старшего тренера-преподавателя?   

 

Первая квалификационная категория педагогическим работникам, в том числе  

тренерам-преподавателям/старшим тренерам-преподавателям   устанавливается 

на основе:  

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ (дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки);  



- выявления развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;     

- личного вклада тренера-преподавателя/старшего тренера-преподавателя в 

повышение качества образования, совершенствования методов обучения и 

воспитания, транслирования в педагогическом коллективе опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности (п.36 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 07.04.2014  № 276  (с изм. и доп. от 23.12.2022 № 767). 

Рекомендовано внести изменения и  дополнения в Планы работы учреждений 

(структурных подразделений учреждений) в целях обеспечения условий 

тренерам-преподавателям/старшим тренерам-преподавателям осуществлять 

(участвовать в осуществлении) и транслировать указанную выше деятельность.   

____________________________________________________________________    

Вопрос 9. По каким критериям устанавливается высшая 

квалификационная категория тренерам, переведенным на должности 

тренера-преподавателя/старшего тренера-преподавателя?   

 

Высшая квалификационная категория тренерам-преподавателям/старшим 

тренерам-преподавателям устанавливается на основе:  

- достижения  обучающимися положительной динамики результатов освоения   

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;   

- выявления и  развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 

также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях;   

- личного вклада тренера-преподавателя/старшего тренера-преподавателя  в 

повышение качества образования, совершенствования методов обучения и 

воспитания, продуктивного использования новых образовательных технологий, 

транслирования в педагогическом коллективе опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной;  

- активного участия в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного (учебно-тренировочного) процесса, профессиональных 

конкурсах. (п. 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 07.04.2014  № 276  (с изм. и доп. от 

23.12.2022 № 767). Рекомендовано внести изменения и  дополнения в Планы 

работы учреждений (структурных подразделений учреждений) в целях 

обеспечения условий тренерам-преподавателям/старшим тренерам-

преподавателям осуществлять (участвовать в осуществлении) и транслировать 

указанную выше деятельность.   

____________________________________________________________________  

 Вопрос 10.  С января 2023 года тренеры в спортивных школах будут 

переводиться на должность тренера-преподавателя/старшего тренера-



преподавателя т.е. станут педагогическими работниками, а инструкторы-

методисты  также будут считаться педагогическими работниками? 

Согласно пункту 21) статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогический работник - 

физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности. Таким образом, если у работника в трудовых 

функциях указано что-то из выше перечисленного, то такой работник относится 

к педагогическому работнику (127-FZ@fcpsr.ru «Горячая линия по вопросам 

реализации Федерального закона № 127-ФЗ Минспорта России).  

 

 

10.02.2023                                                                                         Н.П. Маковецкая 


